
 

Was müsste man tun,  
um Erfolg planbar zu machen?

Ziel ist es, über unterschiedliche Train-

ingsmodule die optimale Vorbereitung auf 

die jeweiligen Aufgabenstellungen im Laufe 

einer Personalberatungskarriere sicher-

zustellen.

Die hierfür entwickelten Zertifikate sind an 

den idealtypischen Karriereweg von Person-

alberatern angelehnt und ermöglichen eine 

realistische Einschätzung des beruflichen En-

twicklungsstatus der zertifizierten Person.

Treten Sie mit uns in Kontakt.  
Wir freuen uns auf Sie! 

Gunnar Belden 
Geschäftsführer  
maturias Personalberatung 

Mozarthaus Potsdam 
Am Bassin 10 
14467 Potsdam 

Telefon 
+49 331 5839 4603 

E-Mail & Web 
info@maturias.de 
www.maturias.de

Die maturias Akademie ist eine Trainings- und Weiterbildungseinrichtung für Personalberater 
und HR-Experten, die es erfahrenen und weniger erfahrenen Beratern ermöglicht, die an sie 
gestellten beruflichen Anforderungen effizient und erfolgreich umzusetzen.
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Die maturias Akademie bietet Weiterbildun-

gen für Berater durch Coaches, die selbst auf 

langjährige (Führungs-)Erfahrung in der Per-

sonalberatung zurückblicken. Wir vereinen 

das Prozesswissen großer internationaler 

Beratungen mit den individuellen und perso-

nenbezogenen Erfahrungen aus dem Bou-

tique-Beratungsgeschäft. 

Kompetenz muss entwickelt werden 

Wir vertrauen auf die individuellen Stärken 

jedes Beraters und setzen auf einen effizien-

ten Mix aus Prozessstruktur und Authentiz-

ität.

Seinen Wettbewerb und dessen Erfolgsfak-

toren zu kennen, ist ebenso wichtig wie die 

eigenen Kompetenzen und Grenzen realis-

tisch einzuschätzen und gezielt für den Ver-

mittlungserfolg einzusetzen. 

Auf die Berater kommt es an 

Das Ziel ist nicht, ein (vermeintlich) perfekter 

Beratungsroboter zu werden, sondern „der 

beste Personalberater, der man selbst sein 

kann“.

Gunnar Belden 
Geschäftsführer  
maturias Personalberatung 

Mozarthaus Potsdam 
Am Bassin 10 
14467 Potsdam 

Treten Sie mit uns in Kontakt.  
Wir freuen uns auf Sie! 

Telefon 
+49 331 5839 4603 

E-Mail & Web 
info@maturias.de 
www.maturias.de

PHILOSOPHIE
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Individuell anpassbare Module behandeln die jeweils aktuellen Themenfelder der betreuten 
Berater. So können Erfolgshemmnisse identifiziert und optimale Lösungsstrategien entwickelt 
werden.

TRAINING

Treten Sie mit uns in Kontakt.  
Wir freuen uns auf Sie! 

Gunnar Belden 
Geschäftsführer  
maturias Personalberatung 

Mozarthaus Potsdam 
Am Bassin 10 
14467 Potsdam 

Modul 1 – Startertraining Arbeitsprozesse und Vertrieb 

Dieses Gruppenseminar dient der Einführung neuer Berater in das Personalberatungsgeschäft. Im 

Rahmen einer zweitägigen Schulung, bei der jeder Teilnehmende individuell den Grundstein für die 

eigene Karriere in der Personalberatung legt, werden im Wesentlichen folgende Themen behandelt:

Projektsteuerung 

Arbeitsprozesse & Priorisierung 

Erfolgsfaktoren und Portfoliosteuerung

Verstehen des eigenen Produktportfolios 

USP 

Marktkenntnis / Wettbewerb 

Vertriebs- und Argumentationstechnik

Zweitägiges Gruppenseminar für 3-6 Teilnehmer 

Karrierestatus: Beginn der Personalberatungskarriere

Telefon 
+49 331 5839 4603 

E-Mail & Web 
info@maturias.de 
www.maturias.de
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Gunnar Belden 
Geschäftsführer  
maturias Personalberatung 

Mozarthaus Potsdam 
Am Bassin 10 
14467 Potsdam 

Treten Sie mit uns in Kontakt.  
Wir freuen uns auf Sie! 

Telefon 
+49 331 5839 4603 

E-Mail & Web 
info@maturias.de 
www.maturias.de

TRAINING

Modul 2 – Intensivtraining 

Dieses (Klein-)Gruppenseminar dient der Vertiefung des Wissens in den Bereichen Arbeitsorganisa-

tion und / oder Vertrieb. Im Rahmen einer eintägigen Schulung werden im Wesentlichen folgende 

Themen intensiv behandelt und aufgefrischt:

Produktportfolio / USP 

Marktkenntnis / Wettbewerb 

Vertriebs- und Argumentationstechnik

Projektsteuerung 

Arbeitsprozesse & Priorisierung 

Erfolgsfaktoren und Portfoliosteuerung

Gruppenseminar, 1 Tag für 3-6 Teilnehmer 

Karrierestatus: Ende der Probezeit / Im Verlauf des ersten Berufsjahres
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Gunnar Belden 
Geschäftsführer  
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TRAINING

Einzelcoaching, 1-2 Tage 

Karrierestatus: Eigenständige Projektbetreuung, 1-4 Jahre Berufserfahrung

Identifikation von prozessualen / persön-

lichen Schwachstellen; Anpassung der Ar-

beitsorganisation 

Definition kurz-, mittel- und langfristiger 

Karriereziele; Erarbeitung der Umset-

zungsstrategie

Auswertung des Auftragsportfolios (letzte 

6 Monate, quantitativ und qualitativ) 

Bewertung der bestehenden Kundenbasis 

Analyse des Projektverlaufs bei Mandaten 

(letzte 6 Monate, quantitativ und qualita-

tiv) 

Identifikation persönlicher Stärken und 

Interessen; Erhöhung des Stellenwerts im 

Berufsalltag

Modul 3 – Individualcoaching Erfolgsfaktoren in der Beratung 

Im Rahmen dieses Einzelcoachings werden die Situation (Umsätze, Leistungsparameter, Motivation) 

der teilnehmenden Person eingehend analysiert, um besondere Talente und Vorlieben, aber auch 

persönliche Schwächen und 'Engpässe' zu identifizieren. Auf Basis dieser Erkenntnisse wird ein indi-

vidueller Beratungsstil entwickelt, der eine authentische und hochmotivierte Ausübung des Berufs 

ermöglicht und die Fähigkeiten sowie Interessen der Berater optimal einbindet. Die Analyse und die 

daraus entwickelte Lösungsstrategie umfassen im Wesentlichen folgende Themenfelder:
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TRAINING

Balance aus Eigen- und Teamumsatz 

Unternehmerisches Denken und Agieren

Planungskompetenz / Portfoliobewertung  

Führungskompetenz / Rollenverhalten 

Mitarbeitermotivation

Modul 4 – Training Management & Führung 

Dieses (Klein-)Gruppenseminar dient der Vorbereitung auf eine (ggf. erste) Führungsaufgabe. Im 

Rahmen dieses Formats werden die Teilnehmer mit folgenden Themenschwerpunkten auf die Her-

ausforderungen des Teammanagements sowie die Anpassung ihrer Arbeitsprozesse vorbereitet:

Gruppenseminar, 2 Tage für 2-4 Teilnehmer 

Karrierestatus: Erste Führungsaufgabe steht bevor
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TRAINING

Konfliktpotentiale und –lösungsstrategien 

Definition kurz-, mittel- und langfristiger 

Karriereziele 

Erarbeitung der Umsetzungsstrategie

Performance und Ergebniserreichung im 

Team 

Betrachtung der Teammitglieder / Analyse 

der individuellen Ziele und Motivationsfak-

toren 

Abgleich mit eigenen Zielen / Authentisch-

er Führungsstil

Modul 5 – Individualcoaching Management & Führung 

Im Rahmen dieses Einzelcoachings wird der Status des Verantwortungsbereichs (Teamperformance, 

Atmosphäre / Stimmung) der Führungskraft eingehend analysiert, um die Entwicklung eines authen-

tischen Führungsstils zu fördern. Dadurch können sowohl der individuelle Erfolg als auch die durch 

das Team erzielten Ergebnisse gesteigert und langfristig gesichert werden, während gleichzeitig posi-

tiv auf die Unternehmensatmosphäre eingewirkt wird. Die Analyse und die daraus entwickelte Lö-

sungsstrategie umfassen im Wesentlichen folgende Themenfelder:

Einzelcoaching, 1-2 Tage 

Karrierestatus: In führender Position
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Modul 6 – Individualcoaching Senior Management 

Dieses Lösungsmodell umfasst die individuelle Gestaltung von Workshops und/oder Coachings im 

Bereich strategischer Führung. Dabei nutzen wir eine breite Palette an Werkzeugen zur Identifikation 

von Wachstumspotenzialen, zur Bewertung von Organisationsstrukturen und -kulturen sowie um-

fassende Fachkenntnisse des (deutschen) Personalberatungsmarktes. Die konkrete Ausgestaltung 

dieser Veranstaltungen wird eng mit den teilnehmenden Senior-Managern (Geschäftsführungs- oder 

Director-Level) abgestimmt, um eine maximale Ergebnisdichte zu gewährleisten.

Einzel- oder Gruppencoaching, 1-2 Tage für 1-5 Teilnehmer 

Karrierestatus: Im Senior-Management / Strategische & operative Verantwortung
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Eignungsdiagknostik

Gemeinsam mit einem renommierten Institut für Eignungsdiagnostik haben wir ein berufsspezifis-

ches Assessment entwickelt, das sich auf die 32 Kernkompetenzen der Personalberatung bezieht. Im 

Rahmen eines 60- bis 90-minütigen Online-Testverfahrens wird die individuelle Ausprägung der Teil-

nehmer analysiert. Jeder Teilnehmer erhält im Anschluss ein ausführliches Feedbackgespräch mit 

einem produktspezifisch ausgebildeten Diagnostik-Coach. Ziel dieses Auswertungsgespräches ist es, 

die eigenen Stärken zu erkennen und wertzuschätzen sowie Entwicklungsbedarfe und -potenziale zu 

identifizieren und anzunehmen. Diese speziell auf das Berufsbild der Personalberatung zugeschnit-

tene Diagnostik wird sowohl bei der Personalauswahl als auch im Rahmen von Personalentwicklung-

sprogrammen eingesetzt.
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Lernen Sie Herrn Belden persönlich kennen: 

Gunnar Belden 

maturias Personalberatung 

 

Mozarthaus Potsdam 

Am Bassin 10 

14467 Potsdam 

 

Telefon: +49 331 5839 4603

Die Schulungen werden von unserem 

Geschäftsführer, Herrn Gunnar Belden, 

konzipiert und durchgeführt. Er verfügt über 

langjährige Erfahrung in der Führung, En-

twicklung und im Coaching von Personalber-

atern. Die Teilnehmer werden dabei angeleit-

et, einen authentischen und ergebnisorien-

tierten Beratungsstil zu entwickeln, um ihren 

mittel- und langfristigen Erfolg merklich zu 

steigern.

KONTAKT
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